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CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS
800.116.217-2

Entidad Privada de Educacién Superior, de utilidad comun, sin animo de lucro

HACE CONSTAR

Que DIEGO ANDRES RONDON GUALTEROS, mayor de edad identificado(a) con cédula de ciudadania
namero 93239624 se encuentra vinculado(a) ala CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS
mediante contrato laboral a término fijo desde el 01 de Febrero de 2021 hasta el 29 de Enero de 2026,
desempefiando el cargo de PROFESOR INSTRUCTOR 2, con una asignaciéon salarial mensual de
CUATRO MILLONES CIENTO TREINTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS DE PESOS ($4.134.400).

Igualmente se relaciona la siguiente historia laboral:

CARGO DESDE HASTA
COORDINADOR ASUNTOS| 03 de agosto de 2020 01 de diciembre de 2020
INTERNACIONALES SEDE
ICOORDINADOR ASUNTOS| 03 de febrero de 2020 01 de julio de 2020
INTERNACIONALES SEDE
PROFESOR INSTRUCTOR 2 04 de febrero de 2019 08 de diciembre de 2019

Se expide en Bogota D.C., a los 25 dias de mes de Agosto de 2025.

Cordialmente,

y¥

JEFFERSON ENRIQUE ARIAS GOMEZ
RECTOR SEDE
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Corporacién Universitaria Minuto de Dios
Educacién de calidad al alcance de todos
Vigilada MinEducacian

CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS
800.116.217-2
Entidad Privada de Educacion Superior, de utilidad comun, sin animo de lucro

HACE CONSTAR

Que RONDON GUALTEROS DIEGO ANDRES mayor de edad identificado(a) con la cédula de ciudadania nimero
93239624 esté vinculado(a) ala CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS mediante contrato laboral a

término indefinido desde el 16 de noviembre de 2016 hasta el 29 de enero del 2025, actualmente desempena el
cargo de PROFESOR INSTRUCTOR 2.

Cargos desempefiados en la vigencia del actual contrato:

CARGO DESDE HASTA
PROFESOR INSTRUCTOR 2 30 de enero de 2023 29 de enero de 2025
COORDINADOR ASUNTOS INTERNACIONALES SEDE |01 de febrero de 2021 29 de enero de 2023
COORDINADOR ASUNTOS INTERNACIONALES SEDE |03 de agosto de 2020 30 de noviembre de 2020
COORDINADOR ASUNTOS INTERNACIONALES SEDE |03 de febrero de 2020 01 de julio de 2020

PROFESOR INSTRUCTOR 2 04 de febrero de 2019 8 de diciembre de 2019
PROFESOR INSTRUCTOR 2 06 de febrero de 2018 4 de diciembre de 2018
PROFESOR SIN CLASIFICAR 16 de agosto de 2017 9 de diciembre de 2017
PROFESOR TIEMPO PARCIAL 03 de mayo de 2017 27 de mayo de 2017
PROFESOR TIEMPO PARCIAL 13 de marzo de 2017 12 de abril de 2017
PROFESOR TIEMPO PARCIAL 16 de noviembre de 2016 |15 de diciembre de 2016

Se expide en Bogota D.C., a los 21 dias del mes de marzo de 2024,

Cordialmente,

e

DIANA MILENA CARVAJAL
Lider TH Serv. Corp. y Seleccién

Elaboré: Lina Rios

Linea de Atencion al Usuario: 593 30 04 « Linea Nacional: 01 8000 936670
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Certificacion No. 357 :A:

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO PARA LA FORMACION
CAFETERA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) DIEGO ANDRES RONDON GUALTEROS identificado (a) con cédula de ciudadania No.
93.239.624 de Ibagué, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacion de la Administracién Pablica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus
demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1.Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.6310292 del 14 de mayo de
2024
Objeto: PRESTAR  SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER

TEMPORAL, COMO INSTRUCTOR, PARA LAS ACCIONES DE
FORMACION PARA EL TRABAJO, PRESENCIALES O
VIRTUALES DEL CENTRO PARA LA FORMACION CAFETERA

Plazo de ejecucion: 7 meses

Fecha de Inicio de Ejecucion: 14 de mayo de 2024

Fecha de Terminacién de Contrato: 13 de diciembre 2024

Valor total del contrato: TREINTA Y UN MILLONES QUINIENTOS

CINCUENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS
DIECIOCHO PESOS, M/CTE ($ 31.556.518,00)

Forma de Pago: Mensual TREINTA Y UN MILLONES QUINIENTOS
CINCUENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS DIECIOCHO PESOS, M/CTE (S 31.556.518,00) pagaderos de la siguiente
manera: a) Un primer pago en el mes de junio correspondiente al mes de Mayo por valor de DOS MILLONES
QUINIENTOS TREINTA MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($ 2.530.476,00) y b) seis pagos
correspondientes a los meses de Junio a Noviembre por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS
SESENTAY CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA'Y CINCO PESOS M/CTE cada uno ($ 4.465.545,00), y c) un pago
de diciembre por valor de UN MILLON NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL SETENTA PESOSM/CTE ($
1.935.070,00).

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Participar en la planeacién de los procesos
formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el drea temdtica del objeto contractual, 2.
Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacién Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el drea tematica objeto del contrato,3. Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina, 4. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo,
desarrollo curricular y proyecto, formativo de los programas del area tematica objeto del contrato, 5. Aplicar
segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo con los
lineamientos pedagodgicos y metodoldgicos de la entidad, 6. Participar cuando el centro de formacién lo

Regional Caldas — Centro para la formacién Cafetera
Direccion Km 10 Via al Magdalena, Ciudad Manizales. - PBX 57 601 5461500

GTH-F-131VO5



[ 4
SENA

Certificacion No. 357 :A:

requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion del
area tematica objeto del contrato, 7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados
aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su
formacidn, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina, 8.
Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacidn tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando
ejecute formacion complementaria, 9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de
informacion que la entidad defina para la Gestidn de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese
estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacidn, 10. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccién, disefio de
talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la selecciéon de aprendices, 11. Aplicar y
hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de Formacién, 12.
Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del drea tematica objeto del
presente contrato, cuando el centro lo requiera, 13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion
y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa, 14.
Apoyar al centro de formacidon cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio de servicios, 15.
Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro de
formacion lo requiera. 16. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén, 17. 2.1.17
Acompaiiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al
Aprendiz, 18. Apoyar y acompaiar los procesos de autoevaluacidon de programas de formacién en nivel
tecndlogo del Centro de Formacién, 19. Realizar, cuando sea requerido por la entidad, el apoyo a la
supervision de los contratos que celebre el SENA, de conformidad con la Ley 1474 de 2011, y que por razones
de experticia técnica e idoneidad, 20. Realizar, cuando sea requerido por la entidad, la verificaciéon y
evaluacion técnica o econdmica de las propuestas que se reciban dentro de los procesos de contratacion de
la entidad y que por razones de su experticia técnica e idoneidad relacionado con el objeto contractual, se
requiera.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en los sistemas de
informacidn con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, a los 20 dias del
mes de agosto de 2025.

Firma

Carlo o ima Rivera
Centro para la Formacién Cafetera
Subdirector (e) de Centro

Proyecto: Martha Cecilia Gonzalez Alzate #@4+4
Cargo: Apoyo a la Contratacion - CFC

Regional Caldas — Centro para la formacién Cafetera
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Constancia. C.C’93239624 ]
LA DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
UNIVERSIDAD DEL TOLIMA

HACE CONSTAR QUE:

DIEGO ANDRES RONDON GUALTEROS, identificado con la cédula de
ciudadania numero 93239624, registra vinculaciones en esta institucion por
periodos académicos como docente catedratico, mediante actos administrativos
de la siguiente manera:

DOCENTE CATEDRATICO - MODALIDAD PRESENCIAL

S Acto Periodo Insten. VALOR
Ao E administrativo | Categoria Facultad/ Programa Asignatura Horaria TOTAL
M . > unidad Fecha Fecha por el CATEDRA
vinculacién Inicio Terminacién | periodo
2023 R- 0417-2023 Asistente Facultad Negocios Taller de 21/03/2023 | 31/07/2023 70,4 $3.316.755
Ciencias Internacionales Comercio
Econdémicas Y Exterior
Administrativas
2023 R- 0914-2023 Asistente Facultad Negocios Taller de 21/03/2023 | 31/07/2023 70,4 $3.316.755
Adicion. Ciencias Internacionales Comercio
Econdémicas Y Exterior
Administrativas
2023 R- 1247-2023 Asistente Facultad Negocios Taller de 04/09/2023 | 22/12/2023 70,4 $3.316.755
Ciencias Internacionales Comercio
Econdémicas Y Exterior
Administrativas
2024 R-0310-2024 Magister Facultad Maestria en Emprendimiento | Mayo 3,4,5,17,18,19 de 36 $4.513.320
Ciencias emprendimiento | internacional 2024
Econdmicas Y
Administrativas

Se reconoce a los docentes catedraticos el 100% de prestaciones sociales en forma proporcional a
los periodos en los cuales se encuentran vinculados.

La presente constancia se expide a solicitud del interesado.

Dada en Ibagué, el veintiséis (26) de agosto de 2025.

v kol R%JQJLJ.

YULIETH

Jefe Direccion G
DGTH-YCAV-CONS-1911- 26 de agosto de 2025

TERINE AND
on del Talento Humano -Res. 0714 del 28-06-2024

E VALLEJO

Nota: En calidad de Directora de la Oficina de Gestion de Talento Humano de la Universidad del Tolima, hago

constar mediante el presente documento que se ha realizado el pago correspondiente de las estampillas Pro-UT.
Elaboré: Jaddy Catalina Chica Méndez.
Auxiliar administrativo G.19.

EN LO RELACIONADO CON OTRAS ACTIVIDADES:

. Acuerdo N° 096 del 17 de julio de 2023, Articulo 14. Reconocimiento Econémico
D Acuerdo N° 096 del 17 de julio de 2023, Articulo 2. Paragrafo 3

Universidad del Tolima - Nit- 890700640-7
Apartado Postal 730006299 - PBX (8) 2771212/1313/1515/2020 Ext.9156, 9415, 9464.
Teléfono Directo (8) 2772032. Correo Electrénico: drip@ut.edu.co. Direccion: Barrio Santa Elena,

parte alta. Ibagué — Tolima — Colombia. Pagina Web: www.ut.edu.co
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TRISTAN LOGISTICS S.A.S

Beyond Boundaries

Bogota, Oct 19 de 2016

A QUIEN INTERESE

Con la presente se certifica que el sefior DIEGO ANDRES RONDON
GUALTEROS identificado conla cedula e ciudadania 93.239.624 de Ibagué, labora
para nuestra compaiiia desde el dia 8 de agosto del afio 2012 con el cargo de
JEFE/GERENTE DE OPERACIONES cumpliendo principalmente las siguientes
funciones:

Coordinacion financiera y contable

Coordinacion de personal

Labor gerencial general.

Coordinacion de embarques aéreos, maritimos y terrestres de importacion,
exportacion.

Coordinacion de operaciones en dta y otm.

Revision legal de operaciones de comercio exterior / internacional.
Coordinacion de transportes terrestres para cargas nacionalizadas de manera
local y nacional.

Seguimiento de embarques de origen a destino en importacion y exportacion.
Consecucion y Negociacion de costos y tarifas.

Realizacion de cotizaciones / pricing.

Contacto directo con aerolineas / navieras para asuntos de liberaciones,
tracking, etc. y negociacion con las mismas en cuanto a costos y condiciones
especiales.

Consecucion de clientes / ventas.

Asesorias en logistica a clientes nuevos y mantenimiento de los actuales.
Elaboracion de estrategias de mercadeo.

Presentacion de informes y rendicion de cuentas de resultados de operacion.
Apoyo al departamento comercial en cuanto a cotizaciones, pricing,
seguimiento de operaciones, consecucion v cierre de clientes.

Contacto directo y coordinacion de agentes de carga (mas de 200) en todo el
mundo.

Coordinacion de cartera por pagar y por recaudar con los diferentes agentes
en el exterior, ademas de negociacion de costos, y condiciones con los mismos.
Asistencia a reuniones v conferencias en el exterior para realizacion de
contactos comerciales, negociaciones y representacion de la empresa.

Sin otro particular nos suscribimos,

DIEGO ANDRES RONDON GUALTEROS
GERENTE GENERAL

CEL: 3173739340

Calle 24fNo 84 B 44 Of 301

Tel: (571) 6040800
Cel. 311 5761813

E-mail: info@tristan.com.co
Web page: www.iristan.com.co
Bogota, Colombia
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EL DEPARTAMENTO DE GESTION HUMANA
DE T | CARGO SERVICES S.A.S.

HACE CONSTAR

Que el sefior(a) DIEGO ANDRES RONDON identificado con CC.
93.239.624 de Ibagué, laboro en nuestra compafiia, desde el 17 de
Febrero de 2012 al 11 Mayo de 2012, mediante contrato a término fijo
y en calidad de COORDINADOR DE TRAFICO.

Se expide en Bogota a los (15) dias del mes de Mayo de 2012.

Cor iaIrT1 te, 1:'
¢ SERVICES 8.A.8

NIT, 900271968 - 5

CAA LY .
ILENA HER DEZ BOLIVAR
Directora'Administrativa y Financiera

Carrera 106 15-25 Bodega 5 Lote 84 Manzana 17
Zona Franca - Bogoth D.C., Colombia
Phx: 4395131 Fax: 4395131 Ext: 128
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A QUIENINTERESE

)

Con la presente estamos Certificando que el sefior, DIEGO ANDRES
RONDON GUALTEROS, identificado con la cédula de ciudadania No.
93.239.624 de Ibague, presto sus servicios para nuestra compafia desde Julio
13 de 2.007 hasta Febrero 15 del 2012, desempefando el cargo de JEFE DE
OPERACIONES INTERNACIONALES. Con un Contrato Laboral a Termino
Indefinido.

Dada a solicitud del interesado a los Veinte nueve (29 ) dias del mes de
Febrero del Dos Mil Doce (2012).

Cordialmente,
/ Ll gév&ga) ‘é/
SANDRA CASTRO MUNO?
RENTE '

c.c. hoja de vida

Avda, Calle 26 No. 85D - 55 Local A120 Tels: 703 4568 - 410.9653 Fax: 263 3895 - www.globaffogisticfreight.com
E-mai; global logistic@cable.net.co - gorenaa@ﬁgbalogshdro@ﬂm - Bogoté - Colombia






